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VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING
Datum en tijd: maandag 18 november 2024, 17.00 — 18.30 uur

Locatie: Montessoricampus 0-18, Rosalind Franklinweg 4, 1341 HZ Almere

Lijst aanwezigen is bij secretariaat aanwezig

Agenda:

1. Opening, vaststelling van de agenda en mededelingen

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Er volgt een korte

voorstelronde, want er zijn, heel fijn, veel nieuwe gezichten.

Er zijn geen voorziene rondvragen.

De agenda wordt vastgesteld.

Mededelingen
a. Leve het Onderwijs en de positie van de NMV; er komt een procesvoorstel om een
reflectie op het manifest van Leve het Onderwijs te laten schrijven, het Netwerk 0-12

ondersteunt het manifest, het Netwerk 12-18 wil nog wat nadenken.

b. Internationaal 10-14 SDG: toelichting op dit internationale initiatief waar de NMV bij is
betrokken en dat zal worden gepresenteerd op het ME congres in mei 2025 in Oslo.
Over de visie komt een fysieke bijeenkomst met vertegenwoordigers van een aantal

landen, waaronder Nederland; het resultaat komt in Oslo op tafel..

c. Montessori Model United Nations (MMUN) en voornemen samen met MMUN de
leden hierover te gaan informeren
De SDG’s staan hierin centraal: er zijn bijeenkomsten in Rome en New York. Daar
proberen leerlingen (9-15 jaar) consensus te bereiken over een groot palet van
onderwerpen. Onderzocht wordt of een partnerschap tussen NMV en MMUN mogelijk

is.

d. Benoeming vertrouwenspersoon

De gegevens van de vertrouwenspersoon staan op de site.

2. \Verslag Algemene Ledenvergadering 22 mei 2024; ter vaststelling

A. Het verslag wordt vastgesteld
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3. Speerpunten uit het jaarplan
Vanuit het Jaarplan zijn in de vorige ALV 8 speerpunten benoemd. Per punt, die allen netwerk
overstijgend zijn, wordt aangegeven wat de status is en waar instemming van de ALV wordt

gevraagd:

1) Kwaliteitsverhoging van audits door kennisdeling en samenwerking => ter instemming
Berni Drop: de audits en visitaties zijn ongelijksoortige eenheden. Ja, dat klopt;
daarom is de opzet om waar wenselijk de verschillen te verkleinen; waar dat niet kan,
blijft het zoals het is.

De ALV is akkoord.

2) Netwerk overstijgende leidende principes => ter instemming
Berni en Myrthe van den Blink (is opleidingskundige; weet wel meer van vo dan po;
maar kan goed schrijven) stellen een schrijffgroep samen en gaan aan de slag. De
gehele vereniging wordt hier nadrukkelijk bij betrokken.

De ALV is akkoord.

3) Gelijke organisatie van ledeninspraak in alle netwerken => ter instemming
Er is nog even een voorbehoud: Netwerk 12-18 wil er graag eerst intern over spreken.
Het punt komt een volgende keer terug.

4) Onderzoek in alle netwerken => ter informatie
De oproep is om in de volgende ALV akkoord te gaan met een voorstel (inclusief
onderliggende begroting); het NMV-bestuur is in principe akkoord. Waar mogelijk
kunnen scholen al meedoen.

Vanuit de ALV wordt meegegeven dat het ook hier belangrijk is de taal mee te nemen:
het voortgezet onderwijs doet hier wellicht niet volledig aan mee. Uiteindelijk gaat het
om 0-18 (inclusief opvang).

Ook wordt aangegeven dat het Lectoraat de verbinding zoekt met het vo, maar dat is
niet makkelijk (bijvoorbeeld als het gaat om burgerschap); de vraag is hoe we dat
kunnen verbeteren.

5) Samenwerken aan de speerpunten => ter informatie

6) Netwerken verbinden door inspiratie en goodpractice => ter instemming
Een kartrekker is gevonden; deze gaat langs alle netwerken.

De ALV is akkoord.

7) (Kwaliteitskaders van) opleidingen netwerken uitwisselen en ontwikkelen => ter
informatie

8) Een plek voor leerlingen in de NMV => ter informatie
In de Netwerk 0-12 regio Haaglanden is een pilot geweest tijdens een

regiobijeenkomst, waar leerlingen gelijktijdig een eigen vergadering hadden.
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4. Erkenningsprocedure NMV-opleidingsinstituten

Ter instemming ligt voor een erkenningsprocedure met daarin de minimale eisen die
de NMV aan een opleidingsinstituut (lid van het Netwerk O&O) stelt om een licentie
aan te vragen voor het afgeven van diploma’s voor montessoriopleidingen voor 0-12
jaar: diploma montessorileerkracht basisbekwaam, montessorileerkracht
vakbekwaam, begeleider jonge kind 0-4 (kinderopvang en bso) en montessori
leidinggevende.

Het doel van de erkenningsprocedure is het bevorderen en monitoren van de kwaliteit

van deze diploma’s.

Het NMV-bestuur is akkoord met de voorgestelde procedure. De vraag is nu of de

ALV ook kan instemmen.

Vanuit de ALV worden er enige opmerkingen gemaakt en vragen gesteld.

In hoeverre moet NMV zich bemoeien met het curriculum? Wat doet dit met de prijs?
Wordt dit niet te duur voor Hogescholen en welke scenario’s heeft de NMV hiervoor;
wat betekent dit voor de langere termijn? Is ook bij Jenaplan gekeken? Wordt de
marktwerking weer teruggedraaid? Welke waarde wordt gehecht aan concurrerende
positie van hogescholen?

De NMV gaat dit monitoren; zijn er ongewenste neveneffecten dan moeten we daar
wat aan doen. Voordeel is nu dat de kwaliteit gaat worden gecontroleerd; dit kon niet
op een andere manier. Veel van wat al vast ligt, blijft gelijk. Er zijn nu
randvoorwaarden en kaders gesteld. Het Netwerk O&O kon uiteindelijk de eigen

kwaliteit niet borgen.

Opgemerkt wordt dat als het niet werkt, dat het dan besproken wordt in het Netwerk
0&O0; daar wordt ook geévalueerd en eventueel bijgesteld.

Tevens wordt gesteld dat de hogescholen zo kopje onder dreigen te gaan; het gaat nu
uiteindelijk alleen om de prijs. Wat er nu ligt, lost dat niet op.

De NMV neemt dit alles mee, maar wat er nu ligt, dat moet ook. We moeten het een

kans geven. Overigens gaat dit alleen om de hierboven genoemde diploma’s.

Vanuit de ALV wordt gesteld dat we moeten nadenken hoe ongezonde concurrentie te
voorkomen. Ook dat er nu een kader ligt waar O&O het over kan hebben, zich op kan
verbinden; in het voortraject is over alles gesproken met een klankbordgroep: wat ligt
er al en hoe kunnen we elkaar daarin vinden.

De voorzitter concludeert dat er onafhankelijke audits komen(het bestuur moest zich
er wel mee bemoeien) en dat we van start gaan en de effecten monitoren, waarin het

verleden wordt meegenomen.



[ (X1} nederlandse
(Xl montessori
sori vereniging

Met onthoudingen door de stemgerechtigden van de opleidingen gaat de ALV verder

unaniem akkoord.

- Bij de erkenningsprocedure horen de volgende aanbevelingen van de opsteller van de
procedure met daarbij de reactie van het NMV-bestuur:
A. Na goedkeuring door het bestuur de notitie ter informatie voorleggen aan
het Netwerk 0-12 en het Netwerk O&O met ruimte voor reacties als er feitelijke
onjuistheden in de procedure staan.
> bestuur: notitie eerst door ALV laten accorderen met de toevoeging dat in een
pilot opmerkingen worden verzameld die tot bijstelling van de notitie kunnen
leiden.
> ALV: akkoord
B. Na goedkeuring een kwaliteitscommissie aanstellen met secretaris om de
procedure in werking te zetten.
> bestuur: akkoord, in gang zetten na akkoord ALV
> ALV: akkoord
C. Een werkgroep de opdracht geven om de Montessoribekwaamheden; een
beschrijving van de montessori start-, basis- en vakbekwaamheden, 2016, op te
schonen en vast te stellen.
> bestuur: akkoord, in gang zetten na akkoord ALV, maar opschoning heeft
geen invloed op eerste certificering
> ALV: akkoord
D. Een werkgroep de opdracht geven om de vastgestelde examenreglementen voor
de diverse opleidingen waar nodig aan te passen aan de voorstellen in de kaders voor
de opleidingen.
> bestuur: akkoord, in gang zetten na akkoord ALV, maar opschoning heeft
geen invloed op eerste certificering
> ALV: akkoord

5. (Inhoudelijk)jaarverslag en-rekening 2023 - 2024
a. Ter vaststelling en decharge bestuur.
- Inhoudelijk jaarverslag: akkoord.
- Financieel jaarverslag: akkoord. Aan het bestuur wordt decharge verleend.
b. Royementen; ter instemming. Afhankelijk van de omstandigheden wordt een aantal
leden wegens het niet betalen van contributie, ondanks aanmaningen hiertoe, voor
royement voorgedragen (de lijst ligt bij de ambtelijk secretaris ter inzage).

- Eris geen noodzaak over te gaan tot royementen.

6. Aanpassing huishoudelijk reglement
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Na aanpassing van de statuten in de ALV van 21 november 2023 is het huishoudelijk
reglement met bijlagen congruent aan de statuten gemaakt. De ALV wordt gevraagd hiermee
in te stemmen.

- De ALV is akkoord

7. Bestuurssamenstelling
Joélle de Groot (portefeuillehouder O&O) en Miguel Delcour (penningmeester) zijn aftredend
en niet herbenoembaar.
Als opvolgers worden op advies van de benoemingsadviescommissie en ter instemming van
het bestuur, door het bestuur aan de ALV voorgedragen:
- als algemeen bestuurslid en portefeuillehouder O&O: Mariétte Zuijdgeest
- als penningmeester en lid db: Tuncer Akyazi

Tegenkandidaten hebben zich niet gemeld.

Afscheid wordt genomen van Joélle en Miguel.

Beide kandidaten stellen zich voor.
- De ALV stemt unaniem in met de voordracht van Mariétte Zuijdgeest; ze wil de
doorgaande ontwikkellijn versterken en montessorianen in hart en nieren maken.
- De ALV stemt unaniem in met de voordracht van Tuncer Akyazi; hij wil de

montessoriwereld groter maken dan die nu is, voor iedereen.

8. Rondvraag en sluiting
A. Samen met het gehele vernieuwingsonderwijs gaat de Staat van het
Vernieuwingsonderwijs worden gemaakt.

B. De voorzitter sluit onder dankzegging de vergadering.



