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Persoonlijke gegevens

Naam

Adres

Postcode + Woonplaats

Telefoonnummer ( mobiel)

Geboortedatum

Email

Werkzaam bij

Sinds

Functie
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Formulier Persoonlijk Ontwikkelings Plan

Wat is jouw motivatie om deze opleiding te volgen? 
Geef in een paar zinnen aan waarom je denkt dat deze cursus je verder 
helpt in jouw werk.

Motivatie

Opleiding
Geef in een paar zinnen aan welke opleidingen je tot nu toe hebt gevolgd.
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Formulier Persoonlijk Ontwikkelings Plan

Wat zijn jouw ervaringen met het werken met jonge kinderen toe nu toe? 
Welke activiteiten/ werkzaamheden voer je uit in jouw huidige functie? 
Zijn er taken die je beter zou willen leren? 

Anders gezegd: is dit een aandachtspunt ja/nee. 

Ervaringen

Eventueel andere opmerkingen

Heeft kennis van het didactisch model van de kleine 
ronde (inzoomen) en grote ronde (uitzoomen)

Nr. Taken Aandachtspunten

1

2

3

4
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De kwaliteiten zijn de dingen waar je goed in bent en die je kunt inzetten 
bij jouw werk.  Het kan dus gaan om vakkennis, maar ook om kwaliteiten 
in de persoonlijkheid en sociale vaardigheden.

De werkzaamheden 
die ik graag doe, zijn:

Ik heb veel kennis 
over:

Kwaliteiten die mij goed 
van pas komen in mijn 
werk, zijn:

Mijn kwaliteiten zet 
ik in de volgende 
situaties in:

Wat zijn jouw kwaliteiten?

Eventueel andere opmerkingen

Nr. Taken

1

2

3

4
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Persoonlijk Actieplan
Je hebt gekeken naar je eigen kwaliteiten en uitdagingen in je huidige 
werk.Formuleer één of meer doelen waar je de komende tijd aan wilt 
werken. 

Ga voor jezelf na:
•  Wil ik minder sterke kanten verbeteren? Welke zijn dit?
•  Wil ik sterke kanten verder uitbouwen? Welke zijn dit?
•  Welke uitdagende werkzaamheden passen daar eventueel goed bij?

Hieronder kun je de ontwikkeling voor de komende tijd weergeven 

Persoonlijk actieplan
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Het is raadzaam om dit formulier regelmatig te evalueren. Op deze manier 
blijft het actueel en helpt het de doelstelling van jouw persoonlijke 
ontwikkeling waar te maken.

Evaluatie

Datum Ontwikkelpunten Uitgevoerd / ja / nee / waarom
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