
VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING
Datum en tijd: dinsdag 21 november 2023, 19.30 – 21.30 uur (inloop vanaf 19:15 uur)
Locatie: Cursus en Vergadercentrum Domstad, Koningsbergerstraat 9, 3531 AJ Utrecht

Agenda:
1. Opening, vaststelling van de agenda en mededelingen

A. De voorzitter, San van Donselaar, opent de vergadering en heet iedereen van harte

welkom. Er volgt een korte voorstelronde.

B. Egbert de Jong, bestuurder ALV, laat zich verexcuseren.

C. De agenda wordt vastgesteld.

D. Er zijn geen voorziene rondvragen.

E. Er zijn geen verdere mededelingen.

2. De rol van leerlingen in een vereniging. Montessori Europe laat zien, dat leerlingen een

waardevolle rol kunnen spelen binnen een vereniging. Het Netwerk 12-18 had een gelijke

ervaring tijdens de laatste Schoolleidersconferentie.

Riemer Brandsma en Amy Sommer, leerlingen van Pantarijn, vertellen over hun ervaringen.

Hun bijdragen worden meegenomen naar het volgende agendapunt over de strategie.

A. Conclusie na de bijdragen van Amy en Riemer en de mentimetersessie: er is

draagvlak voor een plek (netwerk) voor jongeren.

3. Verslag Algemene Ledenvergadering 24 mei 2023; ter vaststelling

A. Het verslag wordt vastgesteld.

4. Jaarverslag en-rekening 2022 - 2023

a. Ter vaststelling en decharge bestuur.

- Inhoudelijk jaarverslag: vastgesteld.

- Financieel jaarverslag: vastgesteld.

- Hiermee is decharge verleend aan de penningmeester en het bestuur.

b. Royementen; ter instemming. Afhankelijk van de omstandigheden wordt een aantal

leden wegens het niet betalen van contributie, ondanks aanmaningen hiertoe, voor

royement voorgedragen (de lijst ligt bij de ambtelijk secretaris ter inzage).

- Niet van toepassing.

c. Nadere toelichting op de bestuursvergoeding en de wijze van declareren.

- De beschreven wijze van declareren geldt voor de hele vereniging (netwerken

en individuele leden), tenminste: als leden er gebruik van willen maken. Dit

wordt scherper gesteld in de tekst.

- Notitie bestuursvergoeding: in de tekst wordt meer duidelijk gemaakt dat het

over het NMV-bestuur gaat. Er kan altijd verder over worden gesproken.



5. Statutenwijziging en aanpassing huishoudelijk reglement

Naast een aantal wettelijke bepalingen zijn de statuten aangepast op de onderdelen MOC en

kascommissie. Als gevolg hiervan dient na instemming met de statuten, ook het huishoudelijk

reglement te worden aangepast. De ALV wordt gevraagd met de nieuwe statuten in te

stemmen.

A. De nieuwe statuten worden vastgesteld.

B. In de volgende ALV komt het huishoudelijk reglement aan bod.

6. Strategische koers NMV. Begin oktober hebben vertegenwoordigers van de Netwerken

(behoudens de Ouders) en het bestuur zich gebogen over de mogelijk gewenste strategische

koers van de NMV. Op basis daarvan zijn conclusies getrokken die het bestuur graag met de

leden bespreekt.

A. De gepresenteerde voorstellen gaan over de hele vereniging. De Netwerken hebben

daarnaast hun eigen jaarplannen met prioriteiten. De voorstellen zijn:

B. (Ontwikkelen) Schrijversgroep

C. (Verbinden) Samenwerkingsverbanden tussen alle netwerken in alle regio’s

D. (Borgen) Kenniskring auditeren voor alle netwerken

E. (Ondersteunen) 2x per jaar een strategiesessie met alle netwerken

F. (Ontwikkelen) Starten verkennen samenwerking O&O en 12-18 (na afronden

certificering in 12-18) in een kenniskring professionaliseren.

G. (Ontwikkelen) Kenniskring Montessori-onderzoek: ontwikkelen van een visie op de rol

van onderzoek

H. Hoe verder? Uitwerkingsvoorstellen zouden uit de te vormen groepen kunnen komen

(bijvoorbeeld over zaken die een grote impact kunnen hebben) en worden besproken

in de tweejaarlijkse sessies.

I. De voorstellen worden ter becommentariëring aan de aanwezigen gestuurd.

J. Gezien de tijd wordt dit agendapunt niet verder afgerond.

7. Bestuurssamenstelling

Dineke de Korte (secretaris en portefeuillehouder 0-12) en Jan Wouter Koning

(portefeuillehouder 12-18) zijn aftredend en niet herbenoembaar.

Als opvolgers worden op advies van de benoemingsadviescommissie en ter instemming van

het bestuur, door het bestuur aan de ALV voorgedragen:

- als algemeen bestuurslid en portefeuillehouder 0-12: Rob van der Veer,

directeur-bestuurder Montessori Stichting Vreugd en Rust

- als algemeen bestuurslid en portefeuillehouder 12-18: Bas Boensma, directeur

Montessori College Aerdenhout

- als secretaris: Egbert de Jong, portefeuillehouder PR & Communicatie



Tegenkandidaten melden zich op grond van de statuten tenminste twee weken voor de ALV

aan bij het bestuur (nmv-secretariaat@montessori.nl) op voordracht van tenminste 10

individuele leden dan wel een aantal instellingenleden dat in totaal ten minste 25 stemmen

mag uitbrengen als bedoeld in lid 3 van artikel 13. Van tegenkandidaten dienst het bestuur

voorafgaand aan de vergadering een bereidverklaring te ontvangen.

A. Tegenkandidaten hebben zich niet gemeld.

B. Rob van der Veer stelt zich kort voor; bij acclamatie wordt hij benoemd als algemeen

bestuurslid, portefeuille 0-12

C. Bas Boensma stelt zich kort voor; bij acclamatie wordt hij benoemd als algemeen

bestuurslid, portefeuille 12-18

D. Egbert de Jong, algemeen bestuurslid, portefeuille PR & Communicatie, wordt bij

acclamatie benoemd als secretaris.

E. Afscheid wordt genomen van Dineke de Korte en Jan Wouter Koning.

8. Rondvraag en sluiting

A. De vergadering wordt om 21.50 uur gesloten.
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