
Korte toelichting op de aan het NMV-bestuur toegekende
bestuursvergoedingen

Aanleiding
Er zijn vragen gesteld over de hoogte van de vergoedingen voor het NMV-bestuur. Deze
notitie licht de huidige situatie toe.

Toelichting
In de begroting staat een totaal bedrag van € 45.145,- Dit betreft echter niet alleen de
vergoeding aan het NMV-bestuur, hierin zitten ook de dagdeelvergoedingen die zijn
opgegeven door de diverse netwerken.

Voor het NMV-bestuur is een vaste vergoeding afgesproken om te voorkomen dat er per
dagdeel activiteiten en gemaakte kosten moeten worden gedeclareerd.
Een vergoeding voor het NMV-bestuur is all-inclusive, dit omvat naast uren ook
reis/parkeerkosten, aanschaf software, lunches etc. (met uitzondering van buitenlandse
reizen gemaakt namens het NMV-bestuur voor de NMV).

Er zijn twee verschillende vergoedingen afgesproken. Eén voor de ‘gewone’ bestuursleden
en één voor de dagelijkse bestuursleden van het NMV-bestuur.

Voor de gewone bestuursleden geldt dat zij de maximale vrijwilligersvergoeding ontvangen,
thans € 5,- per uur met een maximum van € 190,- per maand, gemaximeerd op € 1.900,- per
jaar.
Deze maximale vergoeding (van € 1.900,- per jaar) is het bedrag dat belastingvrij ontvangen
kan worden. Mochten de vergoedingen vanuit de NMV hoger zijn (al is het 1 euro) dan moet
het bestuurslid over het hele bedrag belasting betalen, vandaar dit bedrag.

Voor het dagelijks bestuur (voorzitter, penningmeester, secretaris) wordt een
standaardvergoeding van € 800,- per maand bruto aangehouden. De tijdsinzet van deze
bestuursleden leent zich (ook) niet voor een dagdeelvergoeding, daarbij ontstaat willekeur
en een hogere declaratie. Over deze vergoeding dienen deze bestuursleden zelf belasting af
te dragen, waardoor een passende netto vergoeding overblijft.

Ik hoop dat deze toelichting meer inzicht geeft in de wijze waarop de bestuursvergoedingen
voor het NMV-bestuur worden verwerkt.

Met vriendelijke groet,

Miguel Delcour
penningmeester NMV
21 november 2023
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