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Lijst montessorideskundigheid

U KUNT DIT FORMULIER DIGITAAL INVULLEN EN ALS GEEXPORTEERD PDF
VERZENDEN AAN DE VOORZITTER VAN HET AUDITTEAM.

Een aantal PABO’s en scholingsinstellingen biedt een vakopleiding aan voor leraar en pedagogisch medewerker
in montessori-opvoeding en onderwijs.

Aandacht wordt zowel geschonken aan de theoretische opvattingen van Maria Montessori als aan de praktijk.
De NMV onderscheidt enkele vormen van diplomering en heeft een besluit genomen over de criteria die aan
de medewerkers van montessori-instellingen worden gesteld:

Code

Diploma / certificaat Criteria

Minimaal NMV-diploma montessorivakbekwaam.
NMV diploma jonge kind.

Medewerker die opvoeding - onderwijs geeft.
Bij voorkeur voldoet iedereen hieraan.

NMV-diploma montessoribasisbekwaam.
Certificaat Montessoricursus voor Leidinggevenden

Inhoudelijk en organisatorisch leidinggevenden
(directieleden).

Andersoortig bewijs van bekwaamheid
montessori-onderwijs.

Dit vraagt een toelichting van de instelling.

Geen van bovenstaande bewijzen van
bekwaamheid, maar studerende.

Hier aangeven wanneer het bewijs van
bekwaamheid behaald wordt.

Geen van bovenstaande bewijzen van
bekwaambheid en niet studerende ervoor.

Hier toelichten wanneer met een opleiding wordt
gestart of wat de reden is van het niet volgen van
een opleiding.

U wordt verzocht deze lijst in te vullen en te mailen aan de voorzitter van het auditteam.

- Kolom 1: naam: u kunt volstaan met de initialen van de personeelsleden;
- Kolom 2: functie;

- Kolom 3: code 1 t/m 5 (zie boven);

- Kolom 4: toelichting (in elk geval wanneer code 4 of 5 is ingevuld).
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Naam

Functie

Code

Toelichting
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